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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa w Misiach jest publiczng, o$mioletnia szkota podstawowa
w rozumieniu ustawy Prawo O$wiatowe.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Misie pod numerem 118. Ksztalcenie uczniow
odbywa si¢ w dwoch budynkach: w Misiach 1 w Jelnicy.
Szkole nadane zostato imi¢ Marii Konopnickiej.
Pelna nazwa szkoly brzmi — Publiczna Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Misiach.
Na pieczatkach moze by¢ uzywany skrét nazwy: Szkota Podstawowa w Misiach.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miedzyrzec Podlaski.
Siedziba organu prowadzacego: 21-560 Migdzyrzec Podlaski, ul. Warszawska 20.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lubelski Kurator O$wiaty.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi wylacznie dziennik elektroniczny, dokumentujacy przebieg nauczania

1 dziatalno$¢ wychowawczg szkoty, zgodnie z wymogami:
zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny,

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych,

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

rejestrowania historii zmian i ich autorow.

Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sa w dokumencie
pn. ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Publicznej Szkole Podstawowe;]
im. M. Konopnickiej w Misiach”.

Kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne, nieodptatne konto,
ktére umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu.

Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica z udzialu w zebraniach
ani z kontaktow indywidualnych ze szkola.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbioru na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§2
Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
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§3
Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Misiach,

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Misiach,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Misiach,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Misiach,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miedzyrzec Podlaski,

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego

Kuratora O$wiaty,

11) ustawie Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949 z p6zn. Zm.),

12) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.1943 z p6zn. zm.).

13) obstudze finansowo-ksiggowej — nalezy przez to rozumie¢ Referat Oswiaty w Urzedzie

Gminy Miedzyrzec Podlaski,

14) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.
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§6
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas
zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej,
drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikoéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc¢.

§7

Celem ksztatlcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Zadaniem szkoty jest:

wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy,

przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia,

wdrazanie do samorozwoju.

Szczegbdtowe cele 1 zadania szkotly okreslone zostaty w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;j.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢: zajgcia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami
szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoly oraz zajecia w
otoczeniu szkoty i1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku i
stuchu:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow zaje¢ w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,

1tp.,
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3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:
a) uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke
szkolna,
b) korzystania z dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,
¢) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza jej
terenem.

Na komputerach szkolnych jest zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego i1 moralnego ucznidow - w szczeg6élnosci tresci
pornograficznych, eksponujagcych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe,
propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organami szkoly sa:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow

§ 10

Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
pracownikow szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnoSci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora szkoly, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
w szczegblnoscei:

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly,
zgodnych z obowigzujacymi przepisami,

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po
spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkotly podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.



23) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegoélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniow,

24) zawiadamia organ nadzorujacy o zawieszeniu zaj¢c, o ktérym mowa w pkt 23;

25) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Ponadto do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

26) rozpoznanie dostgpnosci ucznidow i1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

27) wybér, we wspdlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia nauczania zdalnego;

28) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

29) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

30) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspoOlpracy z rada rodzicow i
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego.

31) Okreslenie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniOw na zaje¢ciach oraz sposobu i1 terminu
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zaj¢ciach edukacyjnych,

b) sposobu monitorowania postepow uczniOw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

32) ustalenie warunkow i sposobow przeprowadzania egzamindéw;

33) przekazywanie rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujacych informacji o
organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

34) koordynowanie wspotpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,



4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodziezg uczacymi si¢ w szkole,
6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

13) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w
odrgbnych przepisach,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

15) ustalanie zasad rozliczania zaje¢ realizowanych przez nauczycieli i1 specjalistow w okresie
pracy zdalnej do pensum nauczyciela i rozliczania pracy w godzinach ponadwymiarowych,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicoéw 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
7. Decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych innym organom.

§10a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow 1 dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéow 1 dzieci do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.



Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ trwa nie krocej niz 45 minut 1 nie dtuzej niz 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
. W oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz
15 minut i nie dtuzej niz 30 minut.
. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia w
oddziatach przedszkolnych,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,

4) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
w oddziatach przedszkolnych.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznidéw i dzieci, ktorzy i1 ktore z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia lub dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu

z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia lub dziecka, ktéry lub ktore z

uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie innej,

wskazanej przez organ prowadzacy szkoly.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é

dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw i dzieci.
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6.

6.
1))
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w szkole moga by¢ organizowane dla uczniéw i dzieci krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 11
Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoly.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢,
projekt planu finansowego szkoty,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

whnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
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7)

8)

9)

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtlosit,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)
3)

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.
§ 12
Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,
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4)
5)

6)

8.

9.

prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,

prawo  organizowania dzialalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie w§rdd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych, a takze samotnych zwierzat.

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych,

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspdlczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci,

8) promowanie zycia bez uzaleznien,

9) wyszukiwanie autorytetOw 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych klas IV-
VIIL

Opiekunem rady wolontariatu jest opiekun samorzadu uczniowskiego.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

11.

12.

13.

14.

15.

rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktoéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
Rada wolontariatu lub wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty oraz prezydium rady rodzicoOw, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci.

§ 13

Rada rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
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. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly i innych organdéw szkoly z

wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 24 niniejszego statutu,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie projektéw eksperymentow,

5) opiniowanie oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) wskazywanie wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkotly,

7) opiniowanie podj¢cia w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

8) sktadanie wniosku o jednolity strdj i uzgodnienie jego kroju,

9) wypowiadanie si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie szczeg6lnego nadzoru nad
pomieszczeniami szkoty lub terenu wokot szkoty w postaci §rodkéw technicznych,
ktore umozliwiajg rejestracje obrazu,

10) sktadanie wniosku o ocen¢ pracy nauczyciela.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odr¢gbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 14

Zasady wspoldzialania organow szkoly

. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
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3) zebrania Rady Pedagogicznej, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
1 dyrektorem szkotly,

4) apele szkolne,

5) gazetke szkolng.

. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania

1 opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

. Wszystkie organy szkoly wspoipracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji.

. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.

. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomie¢dzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach 1 decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

§ 15
Rozstrzyganie sporéw

. Rozstrzyganie sporow na terenie szkoty odbywa si¢ na zasadach negocjacji i wzajemnego

poszanowania.

. W sprawach spornych pomig¢dzy organami ustala si¢ nastepujacy sposob rozwigzywania

konfliktow:

1) konflikt Dyrektor/Rada Pedagogiczna - konflikt ten w formie mediacji rozwigzuje
komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Rady Pedagogicznej (2
przedstawicieli) 1 organu prowadzacego (2 przedstawicieli),

2) konflikt Dyrektor/Rada Rodzicow - konflikt ten w formie mediacji rozwigzuje komisja,
w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele Rady Pedagogicznej (2 przedstawicieli) i Rady
Rodzicéw (2 przedstawicieli),

3) konflikt Dyrektor/Samorzad Uczniowski - konflikt ten w formie mediacji rozwigzuja
komisja w sktadzie: 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej i zainteresowane strony,

4) konflikty Rada Pedagogiczna/Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna/Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicéw/Samorzad Uczniowski - konflikty rozwigzuje w pierwszej
kolejnosci dyrektor szkoty.

. W przypadku nierozwigzania sporu zostaje powolana komisja rozjemcza w skladzie:

dyrektor, pedagog, przedstawiciele stron; komisja w drodze mediacji rozwigzuje problem,

ostateczna decyzja nalezy do dyrektora szkoty.

. Rozwigzywanie konfliktow pomiedzy cztonkami poszczegdlnych organow szkoty:
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1) Konflikt nauczyciel/uczen:
a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,
b) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z pedagogiem
1 wychowawca,
¢c) rozmowa nauczyciela 1 ucznia z pedagogiem,
d) spotkanie stron konfliktu z Nauczycielskim Zespotem Klasowym,
e) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem. Forma rozstrzygnigcia sporu przez
dyrektora jest ostatecznym sposobem rozwigzania sporu.
2) Konflikt wychowawca/uczen:
a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawca i uczniem,
b) spotkanie stron konfliktu z Nauczycielskim Zespotem Klasowym,
c) rozmowa stron konfliktu z Dyrektorem, rozstrzygnigcie sporu przez Dyrektora
jest ostatecznym sposobem rozwigzania sporu.
3) Konflikt nauczyciel/dyrektor:

a) powotuje si¢ komisj¢ rozjemczg w sktadzie: dwoch bezstronnych przedstawicieli
Rady Pedagogicznej 1 pedagog, ktérzy w obecnosci stron konfliktu dochodza
do ostatecznych rozwigzan.

4) Konflikt nauczyciel/rodzic:
a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,
b) rozmowa stron konfliktu z pedagogiem i wychowawca,
¢) rozmowa stron konfliktu z Dyrektorem,
d) powotanie komisji rozjemczej w skladzie: pedagog, Dyrektor, przedstawiciel Rady
Rodzicow, strony konfliktu rozwigzuja problem na drodze mediac;ji,
e) ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do Dyrektora Szkoty.
5) Konflikt dyrektor/rodzic:

a) powotuje si¢ komisje rozjemcza w skladzie: pedagog, dwoch bezstronnych
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodzg
do ostatecznych rozwigzan.

6) Konflikt uczen/uczen:
a) rozmowa z wychowawca,
b) spotkanie z pedagogiem,
¢) spotkanie uczniéw, ich rodzicow w obecnosci pedagoga i wychowawcy,
d) spotkanie ucznidow, ich rodzicbw w obecnosci pedagoga i Dyrektora Szkoty,
e) ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do Dyrektora Szkoty.
7) Konflikt uczen/rodzic:

a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku gdy uczen i1 rodzic
zwigzani s3 z tg sama klasg),

b) spotkanie rodzica ucznia 1 rodzica (strony w sprawie) z pedagogiem
1 Dyrektorem,

¢) ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do Dyrektora Szkoty.

. Przy rozwigzywaniu w/w konfliktow obowigzuje kolejno$¢ wymienionych dziatan, w
przypadku, gdy pierwszy sposob nie przyniesie oczekiwanego, pozytywnego rezultatu
(rozwigzania konfliktu).
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 16

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg
Prawo oswiatowe, nie wigcej niz 27.

3. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéow, podziatu na
grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich oddziatach odbywaja si¢ przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty,
w szczegdlnych przypadkach.

6. W wypadku niewystarczajacej liczby uczniow do utworzenia samodzielnego oddziatu

*®

dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu laczonego za zgoda organu nadzorujacego

i prowadzacego szkotg.

Podstawowg formg pracy szkoly podstawowej sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza si¢ aby nauczyciel prowadzacy

zajecia zintegrowane w klasach I-1II dostosowywat czas zajec¢ 1 uktad przerw do potrzeb
uczniéw zachowujgc ogoélny dzienny wymiar godzin przeznaczony na ich realizacje.

Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ 1 koncza zgodnie z tygodniowym rozktadem godzin.

W sytuacji zawieszenia zaje¢¢ na czas oznaczony dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

szkoty 1 oddziatow przedszkolnych moze by¢ organizowana w formie zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Konieczno$¢ zawieszenia zajeé

moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw i dzieci w oddziatach przedszkolnych w zwigzku z
organizacja i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow lub dzieci na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami lub dzieé¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow i dzieci
w oddziatach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1
placowkach

10. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,

ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych

panstw, majg prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac réznic programowe,
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10.

11.

1)
2)

3)

4)

S)
6)

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 8, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby begdace

obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

§17

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke¢ uczniom niepelnosprawnym, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mtodziezy
niepetnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i1
umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci.

Szkota, w miare swoich mozliwo$ci, zapewnia uczniom niepelnosprawnym:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno
—pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 18
Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosci:
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1))
2)
3)

4)

5)

1)
2)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnos$ci
przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane;

dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia, a takze:

w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow,

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkdéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie — w zaleznos$ci od potrzeb;

zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 ucznidw — w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§19

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

edukacji wezesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy (w uzasadnionych przypadkach) moze nastapi¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 21

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom.

6. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych

ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem (lub za jego zgoda) a poszczegdlnymi nauczycielami, zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

7. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

8. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 22
Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota prowadzi monitoring wizyjny budynku i terenu szkolnego za pomoca urzadzen
rejestrujacych obraz we wszystkich godzinach w ciggu dnia. Celem zainstalowania monitoringu
wizyjnego jest:

1) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki uczniow;
2) wyeliminowanie badZ ograniczenie niepozadanych destrukcyjnych zachowan uczniow;

3) zwigkszenie wykrywalno$ci sprawcOw czynoOw zagrazajacych bezpieczenstwu
mlodziezy;

4) zmniejszenie ilo$ci zniszczen na terenie szkoty;

5) dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja jedynie upowaznione przez
dyrektora osoby. Szczegdtowe procedury zawarte sa w regulaminie funkcjonowania
monitoringu wizyjnego.
2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do szkoty, do chwili
jej opuszczenia, podczas zaje¢ na terenie szkoty.
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3. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty (godziny te znane sg
rodzicom). Tygodniowy rozktad zaj¢¢ jest ogdlnodostepny — umieszczony na tablicy
ogloszen, w e-dzienniku oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Uczniowie powinni przebywac¢ na terenie szkoty podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych oraz
przerw pomigdzy zajeciami wynikajacych z planu.

5. Nauczyciele petlnig dyzury na terenie szkotly, zasady ich peknienia reguluje Regulamin
dyzuréw nauczycieli.

6. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty.

— Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych.

— W razie wypadku nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.
W zaleznosci od zaistnialej sytuacji zawiadamia najblizej znajdujacego si¢ nauczyciela,
pracownika szkoly lub sekretariatu szkoly o potrzebie udzielenia dalszej pomocy
medycznej np. wezwanie pogotowia ratunkowego oraz zawiadamia Dyrektora Szkoty i
rodzicow.

— Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazil zgodeg, a opiek¢ nad klasa przejmie w tym czasie inny
nauczyciel lub pracownik szkoty.

— W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup ucznidow
1 przekazanie opieki nad taka grupa jednemu nauczycielowi.

— Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano dzien i
godzing wyjscia ze szkoly.

— Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty z zaj¢¢ edukacyjnych, np.
wychowania fizycznego, religii przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela w
bibliotece szkolnej lub $wietlicy.

— W przypadku pierwszych 1 ostatnich godzin, uczniow mozna zwolni¢ do domu na
podstawie pisemnej prosby rodzica.

— Nauczyciel majacy ,,okienko”, wozna, sprzataczka maja obowigzek po dzwonku
na zajecia lekcyjne sprawdzi¢, czy na korytarzu, w tazienkach, szatni przebywaja
uczniowie, ktorzy powinni by¢ na zajeciach. Takich ucznidw nalezy doprowadzi¢ do sal
lekcyjnych.

— Nauczyciel wychowania fizycznego powinien kazdorazowo przed rozpoczgciem lekcji
sprawdzi¢ stan techniczny obiektow sportowych, w ktorych bedzie prowadzit zajecia
wychowania fizycznego.

— Wyjazdy uczniéw na zawody sportowe i konkursy, ktére odbywaja si¢ poza szkotg
odbywaja si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) nauczyciel spotyka si¢ z uczniami w szkole macierzystej,

2) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie podrozy
oraz pobytu w innej szkole,

3) powrdt nastepuje do szkoty,

4) dopuszcza si¢ przypadki — doprowadzenia ucznia do innej szkoly, instytucji przez
rodzicow po uprzednim zobowigzaniu si¢ na pismie,

5) nauczyciel powinien czeka¢ na ucznia w ustalonym wczesniej miejscu,

6) po zakonczonym konkursie/zawodach poza szkota macierzysta rodzic moze
odebra¢ swoje dziecko.

— Organizacja wycieczek turystyczno—krajoznawczych jest regulowana przez Regulamin
organizacji wycieczek, opracowany zgodnie z rozporzadzeniem MEN o warunkach i
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sposobie organizowania wycieczek. Liczbg opiekundow na wycieczkach okresla Dyrektor
Szkotly zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 23
Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie uczgszczajacym na lekcje religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.
§ 24

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziatl ucznia w zaj¢ciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

1))
2)
3)
4)

1)
2)

§ 26

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,

poszerzanie edukacyjnych 1 zawodowych perspektyw uczniow,
podejmowanie $wiadomych i trafniejszych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

$wiadomos$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

§ 27

Biblioteka
Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow i
nauczycieli.

Biblioteka szkolna sluzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do
samoksztalcenia i1 korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki s3:
zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej ucznioéw,
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3)

4)

5)

6)

)]

2)
3)
4)
S)
6)
7)

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania
1 przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

szerzenie idei, mowiacej, ze wolnos$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sa
zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela
w zyciu spotecznym,

wspolpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.
Zbiory biblioteki tworza:

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy o$wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow,

ptyty CD 1 DVD,

kasety wideo,

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji w tym:

udostegpnianie zbioréw w bibliotece, kompletéw podrecznikéw do pracowni, klas, $wietlicy,
prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw i czytelnictwa,
udzielanie porad w doborze lektury,

organizowanie pracy zespolu uczniow wspolpracujacego z biblioteka,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:

udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

wykorzystanie w pracy z uczniami zasoboéw Internetu,
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d)

3)

udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostepem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem,

przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i

pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

informowanie ucznidow i ich rodzicow oraz wychowawcdow o stanie czytelnictwa,

organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkursow zachgcajacych do korzystania z

biblioteki,

organizowanie spotkan autorskich,

zachgcanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng:
organizowanie wystaw tematycznych,

udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wspodlpraca z innymi bibliotekami w tym:

wymiana wiedzy 1 do§wiadczen — udzial w szkoleniach 1 warsztatach,

popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
wspolpraca z nauczycielami w tym:

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wspieranie nauczycieli w organizacji konkursOw oraz uroczystosci szkolnych i

pozaszkolnych,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej 1 medialne;,
wspolpraca z rodzicami w tym:

udostegpnianie rodzicom ksiggozbioru,

udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewng¢trznymi,
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S)

10.

udostepnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),

wspieranie przez rad¢ rodzicow dziatalnosci biblioteki,

czynnos$ci organizacyjno-techniczne w tym:

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),
opracowywanie zbioréw,

prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych
norm),

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnos$ci czytelniczej
uczniow,

planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy 1 roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan,

Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o
bibliotekach.

Ustala si¢ nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikow:

z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,

inni pracownicy szkoty,

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,
korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materialow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za
roOwnowartosciows,

wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego,

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikoéw konczacych szkote bibliotekarz
wspotpracuje z wychowawcami klas i1 nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

25



© 0 =N oW

[98)

§ 28
Swietlica
W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkoéw do odpoczynku, dziatalnos$ci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, kontaktéw spotecznych.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 ucznioéw.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;j.

. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§29
Stolowka szkolna

. W celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota zapewnienia stotéwke.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej,
o ktoérych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub
czesci optat, o ktorych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Stotowka szkolna zapewnia positki w formie:

1) $niadan, obiadow i podwieczorkow dla dzieci z oddziatoéw przedszkolnych,

2) obiadow dla uczniow kl. I — VIII.

Odptatno$¢ za obiady uiszczana jest w sekretariacie szkoty do dnia 20 kazdego miesigca.
W przypadku nieobecno$ci ucznia zwrot poniesionych kosztow moze nastapi¢ z powodu
choroby lub innych przyczyn losowych, jezeli nieobecno$¢ ucznia wynosi co najmniej trzy
dni od chwili zgloszenia.

Nieobecno$¢ musi by¢ zgloszona do sekretarki/intendentki osobiscie lub telefonicznie.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

—

10.
11.

12

Powstata nadptata za zgloszong nieobecnos¢ odliczana bedzie z ptatnosci w nastepnym
miesigcu.

Za wydawanie positkow odpowiadajg pracownicy stotowki szkolne;.

Positki wydawane s3 na podstawie sporzadzonej listy w dniach realizacji zajgé
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora
szkoty.

Uczniowie bedacy przed zajeciami lub po ich zakonczeniu mogg korzysta¢ z obiadéw poza
przerwami, jednakze wytacznie w godzinach pracy stotéwki.

Jadtospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej przy stotowce.
Stotowka szkolna jest jedynym miejscem przeznaczonym do spozywania przez uczniow
positkow przygotowanych przez pracownikow stotowki.

Zabrania si¢ na stotowce szkolnej podczas korzystania z positkow:

1) pobytu 0s6b nieuprawnionych, w tym rodzicow,

2) wnoszenia na stotdéwke wlasnych naczyn, sztu¢coOw i wlasnych srodkéw spozywcezych,
3) niszczenia mienia stotowki,

4) korzystania z urzadzen technicznych, tj. telefon, tablet, laptop,

5) popychania, szarpania, biegania i famania zasad kulturalnego zachowania.

Za tad 1 bezpieczenstwo w czasie spozywania positkow odpowiada nauczyciel dyzurny.

§ 30
Obiekty sportowe

Obiekty sportowe sg przeznaczone do realizacji zadan programowych uczniow.

W godzinach pracy szkoty na terenie obiektéw sportowych w czasie lekcji moga przebywac
jedynie uczniowie, ktorzy maja w tym czasie zajecia wychowania fizycznego lub inne
zajecia sportowo-rekreacyjne.

Uczniowie nie majg prawa przebywaé na boiskach szkolnych w czasie przerw bez opieki
nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zajg¢ nauczyciel sprawdza stan nawierzchni boisk (nieréwnosci,
niebezpieczne przedmioty) oraz stan techniczny urzadzen i1 przyrzadow znajdujacych si¢ na
boiskach.

. Wychodzenie ucznia z boisk w czasie lekcji wychowania fizycznego 1 innych zajec

sportowych jest mozliwe tylko za zgoda nauczyciela.

Z uwagi na bezpieczenstwo uzytkownikow, korzystanie z obiektow szkolnych oraz
urzadzen sportowych musi by¢ zgodne z ich przeznaczeniem.

Obiekty sportowe moga by¢ rowniez wykorzystywane do prowadzenia innych dziatalnosci,
np. uroczystosci szkolnych.

Poza godzinami pracy szkoly z boiska moga korzysta¢ réwniez osoby prywatne oraz grupy
zorganizowane po wczesniejszym dokonaniu rezerwacji terminu oraz uzgodnieniu
warunkéw z dyrektorem szkoty.

Boiska otwarte sg od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00 na zaj¢cia szkolne,
a od godziny 16.00 do godziny wskazanej przez dyrektora szkoty (w zaleznos$ci od pory
roku) dla spotecznosci lokalne;.

Bezwzgledna cisza na boisku szkolnym obowiazuje w godzinach od 22.00 do 6.00.

O wszelkich zauwazonych uszkodzeniach na terenie boiska nalezy powiadomi¢ dyrektora
szkoty.

. Na terenie boisk sportowych zabrania si¢:

1) niszczenia urzadzen sportowych, plyty boiska i sali gimnastyczne;j;
2) przeszkadzania zorganizowanym grupom;
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13.
14.

15

17.

18.

1)

2)
3)

4)

3) uzywania butéw typu: korki, kolce itp.;

4) jazdy rowerami, motorowerami, motocyklami, na rolkach, na deskorolkach itp.;

5) wprowadzania pséw oraz innych zwierzat;

6) palenia tytoniu, spozywania alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwym;

7) wchodzenia na ogrodzenie;

8) pozostawiania $§mieci,

9) zaktocania porzadku i uzywania stow wulgarnych;

10) kopania pitkag w $ciany budynku szkolnego i budynkéw sasiadujacych z boiskiem
szkolnym.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione na terenie boiska.

Dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki powstale w trakcie korzystania

z obiektu po zakonczonych zajeciach szkolnych.

. Szczegbdlowe zasady korzystania z obiektow sportowych okreslone sa w regulaminie.
16.

Osoby korzystajace z boisk w sposéb niezgodny z regulaminem, na zadanie pracownika
szkoly zobowigzane sg do natychmiastowego zaprzestania tych dziatan 1 bezzwlocznego
opuszczenia terenu szkoty.

Dyrektor zastrzega sobie prawo usuni¢cia z terenu boisk przez stuzby porzadkowe i policje
kazdej osoby niestosujacej si¢ do powyzszych zasad.

Niezastosowanie si¢ do ww. zasad rozpatrywane bedzie w drodze postepowania karno-
administracyjnego.

§ 31
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia/dziecka  oraz  rozpoznaniu  jego  indywidualnych = mozliwosci
psychofizycznych,

2) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych,

3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lno$ci uczniom:

1) niepetnosprawnym,

2) niedostosowanym spotecznie,

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami,

5) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sig,

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

8) z chorobami przewlektymi,

9) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) w przypadku zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkow
bytowych rodziny,

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.
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5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoOw ucznia,

3) Dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, pomocy i asystenta nauczyciela,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom na podstawie orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno- pedagogicznych,
innych poradni specjalistycznych oraz obserwacji nauczyciela za zgoda 1 wiedzg rodzicow
prawnych opiekunow.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom/dzieciom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

2. Czas trwania i liczbe uczestnikdw zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:

1) zrodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

9) Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.
10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
1) porad,
2) konsultacji,
3) warsztatow i szkolen,

11) Rodzice dziecka maja prawo wnioskowac¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

12) Rodzice sg informowani pisemnie o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
zajecia beda realizowane.

13) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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14) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
innych zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

15) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

16) Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg3 pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, planowang i koordynowang przez wychowawcg klasy.

17)W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie
przez dyrektora szkoty.

18) Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
19) Dyrektor wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu.

20) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom 1 uczniom.

§ 32
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym moze by¢ stypendium szkolne
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
§33

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 34

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoOw niepedagogicznych, pomocniczych

(administracyjnych) i obstugi.

. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela.

. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3, s3

zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢ i1 realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny $wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, r6znicowanie dzialan w toku
zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardwno ucznidéw zdolnych jak 1 majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ $wiata, ukazywaé¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celow 1 drog
zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie 1 innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zaj¢¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoly;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,;

16) dbac o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

17) podnosi¢ 1 aktualizowaé¢ wiedze 1 umiej¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

18) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

19) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

20) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

21) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;
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10.

11.

12.

13.

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

W szkole tworzy si¢ stanowiska pomocnicze (administracyjne):

1) sekretarka,

2) intendent,

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczka,

2) konserwator,

3) kucharka,

4) pomoc kuchenna,

5) pomoc nauczyciela,

W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

w ust. 8 1 ust. 9, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 8 w ust. 9 1 ust. 10 ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) obsluga kancelaryjno — biurowa szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidw i informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli,

4) przyjmowanie i wysylanie korespondenc;ji,

5) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukow $cistego zarachowania
1 innych dokumentow,

6) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow,

7) obstuga interesantow, udzielanie informac;ji,

8) wilasciwe zabezpieczenie 1 dbanie o powierzone mienie szkolne,

9) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkode,

10) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.

Do zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:

1) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow,

2) prowadzenie biezacych raportow zywienia,

3) sporzadzanie wspolnie z kucharzem jadtospisow,

4) nadzorowanie wydawania positkow,

5) zaopatrywanie stolowki szkolnej w zywnos¢ 1 §rodki czystosci.

14.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) spehianie czynnosci opiekunczych w stosunku do uczniéw zlecane przez nauczycielke
oraz inne czynno$ci wynikajace z rozkltadu zaj¢¢ dzieci w ciggu dnia,

2) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy wychowankéw oraz o zabezpieczenie mienia
szkoty

3) doprowadzenie dzieci na lekcje oraz odprowadzenie na $wietlice lub do autobusu,
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15.

16.

17.

18.

4)
5)

6)

pomoc nauczycielce podczas zajec,

otaczanie dziecka opieka od chwili wejscia do sali lekcyjnej lub gimnastycznej do
chwili zakonczenia zajgc,

oprocz czynnos$ci codziennych pomoc nauczyciela ma obowigzek pracowaé w okresie
przerwy wakacyjnej 1 $wigtecznej w sekretariacie wedtug harmonogramu ustalonego
przez dyrektora szkoty.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

otwieranie i zamykanie budynku szkotly,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego,

informowanie o zaistnialych usterkach technicznych dyrektora,

sygnalizowanie czasu rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonkow,

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu pomieszczen i obej$cia
szkoty,

sprawdzanie zamkni¢cia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,
w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby Ilub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,
petienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem.

Do zadan konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty,
usuwanie biezagcych usterek powstalych w budynku szkoty i jego obejsciu,

koszenie trawy w obej$ciu szkoly,

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

Do zadan kucharza nalezy w szczego6lnosci:

)]
2)
3)
4)
5)

sporzadzanie wspolnie z intendentem jadtospisow,

przygotowanie i wydawanie positkow,

pomoc w dokonywaniu zakupoéw zywnosci i sSrodkdéw czystosci,
sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotlowki szkolne;.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow
(mycie, obieranie, czyszczenie),
rozdrabnianie warzyw, owocoéw 1 innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii
1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.
przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi.
pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.
utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy,
mycie naczyh (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,
sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprz¢tem
kuchennym, pranie fartuchéw i $cierek,
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19.

20.

21.

22.

L.
)

2)
3)

4)

5)
6)

1.

8) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

9) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

10) wykonanie innych polecen dyrektora i kucharki zwigzanych z organizacja pracy,

11) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 12 i ust. 13 okre§la regulamin pracy
obowigzujacy w szkole.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow, o
ktérych mowa w ust. 8 1 ust. 9 okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie
bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

§ 35

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci.

W sytuacji nieobecnos$ci dyrektora szkoty, zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§ 36

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i1
koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

wspoOtpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

§ 37
Zadania nauczycieli specjalistow

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole 1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spoltecznie,

12) wspoéldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,
2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym,
3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postgpowania z uczniem w domu, kierowania ich w razie
potrzeby do placéwek specjalistycznych,
4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaj¢¢ warsztatowych,
5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do
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realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
— 5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,
6) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej
Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktoérych stwierdzono zaburzenia
roZwoju mowy,

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy i

1.

przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 38

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
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Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

W szkole dziataja zespoty nauczycielskie state i powotywane cyklicznie lub doraznie.

Zespoly stale to:

1)

2)

3)

4)
5)

Zespot nauczycielski prowadzacy zajecia w danym oddziale. Przewodniczacym tego
zespotu jest wychowaweca klasy, ktory zwotuje zebranie zespolu 1 je prowadzi. Do
zadan tego zespolu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie zestawOw programow nauczania dla danego oddziatu,

b) modyfikowanie zestawdéw programow nauczania,

¢) monitorowanie realizacji podstawy programowej,

d) monitorowanie i analiza wynikow dydaktycznych i postaw wychowawczych.

Zespot do planowania 1 koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Do zadan tego zespolu nalezy w szczego6lnosci:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

b) okreslenie zalecanych form, sposobow i1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej - takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

Zespot d/s wychowawczo — profilaktycznych. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy
klas oraz pedagog. Pracg zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty. Do
zadan tego zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie szczegllnie trudnych przypadkow wychowawczych wsérod
uczniow,

b) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
c¢) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

c) ocena skuteczno$ci podejmowanych dziatan.
uchylony
Zesp6t zajmujacy sie nowelizowaniem statutu szkoty. Do zadan tego zespotu nalezy
w szczegolnosci:
a) analiza aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego,
b) przygotowywanie projektu nowelizacji statutu 1 przedstawienie radzie
pedagogicznej, radzie rodzicow 1 samorzadowi uczniowskiemu,
¢) dostosowywanie statutu do obowigzujacych przepisow,
Zespot dydaktyczny edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego. Do
zadan tego zespolu nalezy w szczegdlnosci:
Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia,
Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i podejmowanie dziatan przyczyniajacych si¢
do poprawy wynikéw nauczania,
Organizowanie i realizacja imprez i uroczysto$ci w oparciu o wspotprace pomigdzy
nauczycielami,
Doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie i wymian¢ uzyskanych
wiadomosci 1 umiejetnosci,
Czuwanie nad prawidlowa i zgodna z podstawa programowa realizacja programow
nauczania,

37



1)

2)

3)

4)

1))
2)
3)
4)

S)

f) Wykorzystanie technologii komputerowej] w swojej pracy dydaktycznej 1
wychowawczej,

g) Ksztattowanie postaw 1 wychowywanie do wartosci.

7) Zespot dydaktyczny klas IV-VIIIL Do zadan tego zespolu nalezy w szczegdlnosci:

a) Dokonywanie diagnoz wstepnych i koncowych, analiz sprawdziandéw czastkowych i
diagnostycznych,

b) Wspieranie uczniow zdolnych,

c) Wspieranie uczniow z problemami w nauce,

d) Podnoszenie kwalifikacji w ramach motywowania nauczycieli do intensywnej pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

e) Poszerzanie 1 unowoczesnianie bazy szkolnej,

f) Wymiana do§wiadczen w zakresie metodyki nauczania,

g) Prezentacja sukcesow 1 osiggnie¢ uczniow,

h) Wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

§ 39

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sa obowigzani do:

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg),

do zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu,
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6)

7)

8)

1)
2)

1))
2)
3)

1))

2)

zapewnienia dziecku uczgszczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych w
ciggu jednego tygodnia od powrotu dziecka do szkoly — réwniez poprzez dziennik
elektroniczny- bez koniecznos$ci podania przyczyn nieobecnosci

§ 40

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.

Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 41
Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 42

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 43

. Uczen ma prawo do:

zapoznawania Ssi¢ z programem nhauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i1 uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzagdows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoly,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;.
§ 44
1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 45
1. Uczen ma obowigzek:
1) Udziatu we wszystkich obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie.
2) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach w formie pisemnej w ciggu tygodnia.
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3) Uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym. Str6] galowy
obowiazujacy w szkole to biata koszula lub bluzka, czarna lub granatowa spoddnica lub
spodnie. Stroj galowy obowigzuje w dniach:

a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) Dnia Edukacji Narodowej,

¢) Swicta Niepodlegtosci,

d) Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

e) Swicta Patrona Szkoty,

f) egzaminu 6smoklasisty (dotyczy uczniow kl. 8),
g) innych, wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

4) Przestrzegania obowigzujacych zasad dotyczacych stroju i wygladu w szkole:
a) str6) dowolny z zachowaniem =zasad czystosci, skromno$ci 1 umiaru, bez
ekstrawaganckich dodatkow, nie prowokujacy swa forma,

b) w budynku szkoty uczniow obowigzuje codzienna zmiana obuwia na czyste
1 bezpieczne w uzytkowaniu obuwie zastgpcze,

c) dziewczeta sg zobowigzane nosi¢ ubrane, ktore zastania ramiona, piersi, plecy, brzuch
1 uda,

d) dziewczeta sg zobowigzane przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne bez
makijazu, z krotko obcigtymi, niepomalowanymi paznokciami,

e) dziewczeta sg zobowigzane przychodzi¢ na zajecia lekcyjne bez kolczykow w nosie,
na wargach, brwiach 1 jezyku,

f) chtopcy sg zobowigzani przychodzi¢ na zajecia lekcyjne bez kolczykow,
g) wlosy ucznidow powinny by¢ koloru naturalnego.

5) Przestrzegania catkowitego zakazu uzywania sprzetow elektronicznych w celach:

a) filmowania i nagrywania osob trzecich na terenie szkoty, jesli nie jest to dziatanie
dydaktyczne zlecone przez nauczyciela,

b) rozmawiania i stuchania muzyki podczas lekcji,

c) obrazania, ponizania, upokarzania, naruszania prywatnos$ci osob trzecich za ich
pomoca.

W przypadku zlamania ww. zakazu nauczyciel ma prawo odebra¢ taki sprzet
elektroniczny 1 odda¢ go jedynie rodzicom ucznia, po ich osobistym zgloszeniu si¢ do
szkoty.

6) Wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniow.

7) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

8) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
poprzez przygotowywanie si¢ do lekcji 1 odrabianie prac domowych.

9) Systematycznego zdobywania wiedzy.

10) Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia tacznie z zasadami wynikajacymi z prawa
wewnatrzszkolnego w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty w tym nie naruszania ich dobr ani godnosci osobistej oraz odpowiedniego
zachowania si¢ poza szkola.

11) Przestrzegania przepisow bhp na terenie szkoty i wokot niej.

12) Godnego reprezentowania szkoty.
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13) Przeciwdziatania wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalnosci i
wulgarnosci.
14) Wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych dla zdrowia natogéw.
15) Podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
ustaleniom innych organow szkoty oraz regulaminom wewnetrznym.
16) Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.
17) Ponadto uczen ma obowigzek:
a) przebywania na terenie klasy i szkoly do momentu zakonczenia lekcji,
b) przychodzenia do szkoly bez przedmiotow utrudniajacych realizacje zadan,
¢) sumiennego petnienia obowigzkéw dyzurnego,
€) zmiany obuwia po wejsciu na teren szkoty 1 przed jej opuszczeniem,
f) wywigzywania si¢ z powierzonych mu obowigzkow, zadan i terminow,
g) naprawy zniszczonego mienia,
h) brania udziatu w imprezach na rzecz szkoty, srodowiska (apele, akademie, itp.),
1) wlasciwego zachowania si¢ wobec symboli narodowych, religijnych, UE,
j) kulturalnego i godnego zachowania si¢ podczas apeli szkolnych
W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci okreslone w § 5 ust. 7 uczen lub
dziecko ma prawo do realizacji odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z
wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ oraz biezacego monitorowania
swoich postepow.
. Uczen jest zobowigzany do czynnego udzialu w zajeciach, oddawania prac w terminie
wskazanym przez nauczyciela.
W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:
1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Vulcan,
2) uczestniczenie w zajeciach,
3) odbieranie wiadomosci,
4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,
5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe¢ do oceny pracy ucznia,
6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.
Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$s¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

W przypadku razacego zaniedbania obowigzkoéw szkolnych moga by¢ zastosowane kary
zgodnie ze Statutem

§ 46
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen multimedialnych

. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych i1 uroczystosci szkolnych na terenie szkoty obowiazuje
catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen multimedialnych
stuzacych do przekazu informacji (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane).
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[98)

(98]

W

9.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przed i po lekcjach) telefon moze by¢ uzywany, ale
w taki sposob, aby nie zaktocaé porzadku w szkole.

Nagrywanie dzwieku i1 obrazu za pomoca telefonu jest zabronione.

Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.
Dozwolone jest uzycie telefondow komoérkowych na zajeciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia.

W razie naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen multimedialnych
nauczyciel ma prawo zatrzymac telefon komorkowy lub inne urzadzenie multimedialne 1
przekazac je do sekretariatu szkoty w celu odebrania go przez rodzicow. Uczen przekazujac
telefon (urzadzenie multimedialne) nauczycielowi ma obowigzek zabezpieczy¢ go przed
uzyciem przez osoby trzecie (blokada klawiatury, wyjecie karty sim lub baterii).

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
multimedialnych przez ucznidéw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

. Bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych obowigzuje w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie, kradziez sprzgtu

Przynoszonego przez uczniow — uczniowie przynosza sprzet na wlasng odpowiedzialnose,
za zgoda rodzicow.

§ 47
Nagrody i kary

Statut szkoty podstawowej okresla rodzaje nagrod 1 kar stosowanych wobec uczniow oraz
tryb odwotlania si¢ od kary.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O nagrodach i karach powiadamiani s3 rodzice ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice dziecka majg prawo ztozenia pisemnej skargi
do Dyrektora Szkoty.

Rozpatrzenia skargi dokonuje Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni od jej przyje¢cia.

Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje prawo odwotania si¢ do Kuratorium O$wiaty
badz do Rzecznika Praw Dziecka w celu rozstrzygnigcia spornej kwestii.

Rodzaje nagrod i kar wymienione w Statucie maja charakter zamknigty i ich wykaz moze
by¢ rozszerzony lub zawezony tylko w drodze nowelizacji Statutu.

Kary stosowane sg na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, w stosunku do uczniow
naruszajacych postanowienia Statutu i regulaminéw szkolnych oraz ogdlnie przyjetych
norm etycznych i moralnych.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary, jezeli uczen uzyska porgczenie opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rady klasowej i1 rodzicow.

10. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) osiggnigcia w nauce i wzorowe zachowanie,

2) najwyzsza srednig w szkole,

3) szczegbOlne osiggnigcia w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, konkursach literackich, recytatorskich, plastycznych i innych na szczeblu
gminy, rejonu, wojewddztwa i kraju,

4) aktywng dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz w organizacjach dziatajacych na
terenie szkoty,

5) Wwzorowa postawe ucznia,

6) na wniosek wychowawcy w zwigzku ze znaczacym progresem wiedzy 1 umiejetnosci
lub wyrazng poprawa w zachowaniu ucznia na koniec roku szkolnego

43



7) stuprocentowa, roczng frekwencje,
11. Nagrodami, o ktérych mowa w ustgpie 10, moga by¢:

1) pochwata ustna lub pisemna udzielona przez Wychowawceg wobec uczniow klasy,
2) pochwata ustna lub pisemna udzielona przez Dyrektora wobec ucznidéw klasy,
3) pochwatla ustna lub pisemna udzielona przez Dyrektora wobec uczniow szkoty,
4) dyplom uznania,
5) ksigzka lub nagroda rzeczowa,
6) nagroda pieni¢zna.
12. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
13. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze taki wniosek nie ma charakteru wiazacego, decyduje Dyrektor Szkoty.
14. Za osiggni¢cia w nauce 1 sporcie uczen moze otrzymac nagrody przyznawane przez Organ
Prowadzacy.
15. Uczen moze by¢ wyrdzniony poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej §wiadectwem
promocyjnym lub $wiadectwem ukonczenia szkoly — z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.
16. Formy wyrdznienia rodzicow:
1) List gratulacyjny za osiagnigcia dziecka.
2) Podzigkowanie Dyrektora Szkoty za prace na rzecz szkoty.
17. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom, o
ktorych mowa w § 45 uczen moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem w indywidualnej rozmowie z wychowawca klasy,
2) ustnym upomnieniem wychowawcy w obecnosci klasy,
3) ustnym upomnieniem dyrektora (wicedyrektora) w obecnosci klasy,
4) pisemnym upomnieniem dyrektora (wicedyrektora) i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) ustng nagang dyrektora (wicedyrektora) w obecnosci wychowawcy i klasy,
6) pisemng nagang dyrektora(wicedyrektora) z powiadomieniem rodzicow,
7) przeniesieniem do rownolegtej klasy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
8) pozbawieniem funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pelnienia
takiej funkcji),
9) zobowigzaniem, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania, a
zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego Ilub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
¢) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢,
10) W przypadku demoralizacji nieletniego, polegajacej w szczegdlno$ci na:
a) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,
b) popetnieniu czynu zabronionego,
¢) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,
d) uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia,
e) wtoczegostwie,
f) uprawianiu nierzadu,
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g) udziale w grupach przestepczych,
dyrektor szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
rodzicow oraz policje,

11) przeniesieniem przez Kuratora O$wiaty, ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,

do innej szkoty, na wniosek Dyrektora po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

O przeniesieniu ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy zastosowanie kar z § 47 ust. 3 p.1-5 nie wptyngto na

popraw¢ postgpowania ucznia i/lub w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza
otoczeniu.

18. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty,

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawecze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow,

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa

19. Uczen moze by¢ ukarany na czas okre§lony zawieszeniem uprawnien ucznia, ktore polega
na:
1) utracie prawa do reprezentowania szkoty,
2) zakazie brania udzialu w imprezach rozrywkowych i sportowych organizowanych przez
szkote,
3) zakazie wyjazdow na wycieczki (z wyjatkiem przedmiotowych), obozy, zimowiska,
organizowane przez szkote,
4) zakazie pelienia funkcji publicznych w szkole,
5) utracie prawa do korzystania ze sprzgtu sportowego i obiektow sportowych poza
lekcjami.
6) braku mozliwosci zgtaszania nieprzygotowania na zaj¢cia lekcyjne.
20. W przypadku karania ucznia nie ma koniecznos$ci stosowania gradacji kar, natomiast kara
powinna by¢ adekwatna do popelionego wykroczenia.
21. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszystkie dziatajace organy szkoly.
22. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ustepie 20 punkt 1 i 2, naktada Dyrektor na wniosek
wychowawcy, nauczyciela lub pedagoga szkolnego.
23. O nalozonej karze, Wychowawca niezwlocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz
pedagoga szkolnego (forma pisemna - kara statutowa).
24. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty w terminie
do 14 dni od dnia natozenia kary, a w przypadku odmownego zatatwienia sprawy do Kuratora
Oswiaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania odpowiedzi. Dyrektor szkoty rozpatrujac
odwotanie, moze zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

25. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest pelnoletni i razaco narusza zasady
zapisane w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu
srodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
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uczniow szkoty. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

26. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
do 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

1))
2)

)]

2)

1)

2)

Rozdzial VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 48
Ogodlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.

Szczegdlowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg si¢
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 49
Za osiagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w réwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

Obowiazki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Kart¢ Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowigzkiem rodzica jest wspOlpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i1 wychowawczych z
nauczycielami, pedagogiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci na
miar¢ swoich mozliwosci.
§ 50
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
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3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

1)

2)

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 51

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 52
Biezace ocenianie uczniow
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnié
ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:
uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdzianéw sg podawane uczniom
z tygodniowym wyprzedzeniem podczas zaje¢ lekcyjnych oraz w zaktadce ,,sprawdziany”
w dzienniku elektronicznym.
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6.

10.

11.

Na prosbe ucznia, w przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, nie
ocenia si¢ go przez trzy dni od jego powrotu do szkoly.

Nie dokonuje si¢ oceny biezacej ucznia w uzasadnionych przypadkach losowych.

Rodzic jest systematycznie informowany o postgpach w nauce i zachowaniu swojego
dziecka, ustnie lub pisemnie, na zebraniach klasowych, poprzez dziennik elektroniczny,
spotkan indywidualnych, a w szczegdlnych przypadkach podczas rozméw telefonicznych.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac tych informacji i sposob przekazywania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

Uczen ma obowigzek poprawy kazdej oceny niedostatecznej ze sprawdzianu/pracy
klasowej w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania informacji o wyniku sprawdzianu. W
uzasadnionych przypadkach (np. dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢, zte
samopoczucie) nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawe innej oceny niz niedostateczna.

§53

Ocenianie na I etapie ksztalcenia.

—

Formy kontroli osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w klasach I-1I11:

a) zadawanie uczniom pytan w czasie zaj¢¢ (kontrola ustna),

b) wykonywanie przez ucznidéw polecen nauczyciela ustnych lub pisemnych (np. w
zeszytach, w kartach pracy, na tablicy),

c) prace samodzielnie wykonywane w klasie lub w domu,

d) obserwowanie ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych, szacowanie wytworow
pracy.

2. W celu ulatwienia zredagowania oceny opisowej ucznia, nauczyciel gromadzi wytwory
jego pracy i sprawdziany w specjalnej teczce.

3. W ocenianiu biezagcym poszczegdlne umiejetnosci wyrazane sg oceng cyfrowa w skali
1-6. Dopuszcza si¢ stawianie ,,+” 1, przy ocenach.

4. W klasach I-III nie wprowadza si¢ oceny opisowej z jezyka obcego 1 religii, jest ona

wyrazona stownie lub cyfrowo.

§ 54

Ocenianie na II etapie ksztalcenia

1. Przyjmuje si¢ oceny wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy (cel)—6

2) bardzo dobry (bdb) — 5

3) dobry (db) —4

4) dostateczny (dst)— 3

5) dopuszczajacy (dop) — 2

6) niedostateczny( ndst) — 1.
2. Ogolne kryteria wymagan na poszczegolne oceny w klasach IV-VIII
1) ocena celujaca- uczen:
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2)

3)

4)

5)

6)

a. opanowat peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania z
danego przedmiotu,

b. proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza

program nauczania tej klasy,

chetnie dzieli si¢ wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami z innymi dzieé¢mi z klasy,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

e. uzyskuje wysokie lokaty w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych (osigga znaczace sukcesy).

ocena bardzo dobra - uczen :

a. opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

jest aktywny podczas zaj¢¢,

potrafi samodzielnie interpretowac 1 wyjasniac fakty 1 zjawiska,

e. umie broni¢ swych pogladow, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia w
kwestiach spornych,

f. jest tworczy i kreatywny,

ocena dobra- uczen:

a. opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b. umie samodzielnie pracowa¢ z podrecznikiem, kartami pracy, materiatem
zroédlowym,

c. ustnie 1 pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danego przedmiotu,

d. rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz
roznorodnych zrédet informacji,

e. bierze aktywny udzial w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie,

ocena dostateczna- uczen:

opanowat podstawowe umiejetnosci,

rozumie tresci okreslone programem nauczania,

Z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy

analizuje podstawowe zaleznosci,

prébuje porownywaé, wnioskowac, zajmowac stanowisko,

przejawia inicjatywe,

. wykazuje aktywno$¢ w czasie lekcji,

ocena dopuszczajaca- uczen:

a. opanowal w stopniu minimalnym podstawowe wiadomos$ci okre§lone przez
program,

b. ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczyciela potrafi je
nadrobic,

c. przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,

d. podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim,

ocena niedostateczna- uczen:

a. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym stopniu
trudnosci),

c. uczen nie przejawia checi do przyswajania nowych wiadomosci,

d. uczen nie podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i nie wspotpracuje z nim.
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3. Szczegdlowe wymagania z danego przedmiotu na poszczegodlne oceny sg zawarte
w przedmiotowych systemach oceniania, opracowywanych przez poszczegoélnych
nauczycieli 1 wynikajgcych z realizowanego programu nauczania.

4. Nauczyciele oceniaja ucznidow biorac pod uwage ich réznorodne formy dziatalnos$ci i
metody sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepOw ucznidw. Sg nimi:

1) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci, kartkowki, testy,
karty pracy, prace domowe, diagnozy szkolne),

2) wypowiedzi ustne (réznorodne formy wypowiedzi ustnej, adekwatne do rodzaju
zajet, recytacje, dyskusje, prezentacje)

3) prace projektowe,

4) aktywno$¢ na lekcji,

5) praca w grupach,

6) ¢wiczenia i sprawdziany sprawnosci fizycznej, zrecznosciowej,
7) rozwigzywanie problemow i zadan,

8) planowanie 1 wykonywanie ¢wiczen, do§wiadczen, eksperymentéw obserwacji oraz
interpretowanie ich wynikow.

5. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

0 — 30% punktéw — niedostateczny
31 - 36% punktéw — dopuszczajacy -
37 — 45% punktoéw - dopuszczajacy
46 — 50% punktéw — dopuszczajacy +
51 — 53% punktéw - dostateczny —
54 — 71% punktow - dostateczny

72 — 74% punktdéw - dostateczny +
75 — 77% punktéw — dobry -

78 — 86% punktoéw — dobry

87 — 89% punktow — dobry +

90 — 92% punktéw — bardzo dobry —
93 — 95% punktow bardzo dobry

96 — 99% punktéw bardzo dobry +
100% punktow celujacy.

6. Wsrod prac pisemnych wyrdznia sig:

1) prace klasowe, sprawdziany trwajace 1-2 godziny lekcyjne i obejmujace szerszy
zakres materialu,

2) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci z ustalonej partii materiatu do 30 min,

3) kartkowki trwajace do 20 minut i obejmujace wiadomos$ci najwyzej z trzech
ostatnich lekcji,

4) testy, karty pracy, prace domowe.

7. O terminie prac klasowych, sprawdzianéw nauczyciel powiadamia uczniow co najmnie;j
na tydzien wczesniej i dokonuje odpowiedniego wpisu w e-dzienniku (zaktadka
Sprawdziany).

8. Omowienia wynikow ocenionych prac pisemnych nauczyciel dokonuje najpozniej w
terminie 10 dni roboczych od ich napisania. Nauczyciel, ktory nie sprawdzit prac w
terminie moze wstawi¢ oceny do dziennika tylko za zgoda zainteresowanych uczniow.

9. W ciggu jednego tygodnia nie moze by¢ wigcej niz trzy prace klasowe.

10. Prace pisemne nie moga mie¢ wytacznie formy testowe;.
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11. Na tydzien przed klasyfikacja srodroczng 1 roczng nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania
prac klasowych.

12. Nauczyciele maja prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jesli uczniowie
dezorganizuja proces oceny osiggni¢¢ przez absencje, ucieczki z lekcji itp.

13. Sprawdziany poétroczne (badanie wynikdw nauczania) przeprowadzane sg z
przedmiotdw wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

14. Nauczyciele powinni przechowywac¢ prace klasowe uczniow do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.

15. Kontrola zeszytu przedmiotowego powinna odbywac si¢ co najmniej raz w potroczu,
z wybranych zagadnien. Nalezy uwzgledni¢ nastgpujace wskazniki:

1) systematyczno$¢ zapisoOw, tematdéw 1 notatek,
2) systematyczno$¢ odrabiania prac domowych,
3) estetyczne prowadzenie zeszytu,

4) poprawno$¢ jezykowa,

5) czytelno$¢ zapisow.

16. Kontrola prac domowych:

1) nauczyciel kontroluje w zeszytach ilosSciowe wykonanie pracy domowej 1 w
przypadku jej braku dokonuje odpowiedniej adnotacji,
2) prace domowe ocenia si¢ zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania.

17. Za zaangazowanie w zaj¢cia, wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez
nauczyciela uczen moze otrzymac ocen¢ bardzo dobrg po uprzednim uzyskaniu trzech
,,plusow”, a otrzymana ocena jest oceng pomocniczg przy ustalaniu oceny koncowe;.

18. Za nieprzygotowanie si¢ do lekcji uczen otrzymuje ,,minus”. Za trzy minusy uczen
otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

19. Nauczyciele jezyka polskiego 1 jezykow obcych winni wsrdéd ocen biezacych
uwzgledni¢ m.in. sprawdzenie osiggnie¢ ucznidow w zakresie poszczegdlnych
umiejetnosci:

1) rozumienie tekstu czytanego,

2) rozumienie tekstu mowionego,

3) sprawnosci jezykowo gramatyczne;j,
4) wypowiedzi na zadany temat.

20. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw. Okresla
si¢ wage znaku + na 0,25, a wage znaku — na -0,25.

21. Nauczyciel w ciggu jednego poOtrocza winien wystawi¢ kazdemu uczniowi
co najmniej tyle ocen, ile wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu
pomnozona przez dwa, nie mniej jednak niz trzy oceny biezace.

22. Wszystkie formy sprawdzania osiggni¢¢ i postepdw oceniane sg z wagami od 1 do 3.

a) waga 3: konkursy, olimpiady, zawody, sprawdziany i prace klasowe pisane w

warunkach stacjonarnych w szkole,

b) waga 2: kartkowki pisane w szkole, odpowiedzi ustne oraz prace klasowe 1
sprawdziany pisane zdalnie,

c) waga 1: inne, np. praca na lekcji, zadania domowe, referaty, prace pisemne
wykonywane zdalnie z wykorzystaniem platform e-learningowych.

23. Oceny $rédroczne i1 roczne ustalane sg wedtug nastepujacych kryteriow:
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srednia wazona ocena stopien
ocen czastkowych

do 1,74 niedostateczny 1
1,75-2,74 dopuszczajacy 2
2,75-3,74 dostateczny 3
3,75-4,74 dobry 4

4,75 -5,49 bardzo dobry 5
55-6 celujacy 6

24. Nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene¢ srodroczng/ roczng wyzsza niz okreslong w ust.
23, uwzgledniajac zaangazowanie 1 postepy ucznia.

§ 55

. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami oswiatowymi.

§ 56

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. I podtrocze obejmuje miesigce: wrzesien,
pazdziernik, listopad, grudzien, styczen. II poétrocze obejmuje miesigce: luty, marzec,
kwiecien, maj, czerwiec i konczy sie¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca.

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ uczniow z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej oraz wyrazeniu
opinii o zachowaniu ucznia w formie oceny zachowania, w okresie poprzedzajacym
wystawienie ocen.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoOdzkim oraz laureat lub finalista
ogblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Wyniki klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej odnotowuje si¢ w dziennikach oddzialow, a
ponadto wyniki klasyfikacji rocznej takze w arkuszach ocen.
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Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 57

Klasyfikowanie uczniow na I etapie ksztalcenia
W klasach I-III przyjmuje si¢ opisowg oceng §rodroczng i roczna.
Ocena ta powinna zawiera¢ zalecenia dla ucznia, rodzica 1 nauczyciela dotyczace dalszej
pracy. Srodroczna ocena opisowa znajduje sic w dzienniku elektronicznym w zakladce
,»Ocena opisowa” natomiast ocena roczna znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym i w
arkuszu ocen.

. Uczen klas I-III otrzymuje promocje, jezeli jego osiggni¢cia zostaty ocenione pozytywnie:

1) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas,
2) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno—terapeutycznym.
O przewidywanym niepromowaniu ucznia klas I-IIl wychowawca klasy informuje
pisemnie rodzica na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.
Decyzj¢ o niepromowaniu ucznia klas I-III podejmuje Rada Pedagogiczna tylko w
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy I-IIl szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Uczniowie klas I-III nie moga zdawaé egzaminu poprawkowego.
Uczen klas I-III moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej $rddrocznej lub rocznej, z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego na podstawie pisemnej prosby zlozonej przez
rodzica do dyrektora szkoty.
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11.

12.
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2) w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej uniemozliwiajacej klasyfikacje ucznia
zgode na przeprowadzenie egzaminu wydaje Rada Pedagogiczna  na podstawie
pisemnej prosby ztozonej przez rodzica do Dyrektora Szkoty.

Pisemng pros$be¢ o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nalezy ztozy¢ na dwa

tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

Komisje przeprowadzajaca egzamin klasyfikacyjny powotuje Dyrektor Szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor (wicedyrektor) lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel wychowawca — jako egzaminator,

3) inny nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej pracujacy w szkole — jako cztonek komis;ji.

Egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, a w przypadku edukacji artystycznych, zajeé¢

komputerowych, lub wychowania fizycznego moze mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje §wiadectwo z adnotacjg ,,nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej”.

§ 58

Klasyfikowanie uczniow na drugim etapie ksztalcenia

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

Na 30 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

Na 30 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje na piSmie rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych.

Przynajmniej na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna, poszczego6lni nauczyciele
zobowigzani sg poinformowac ucznidow i rodzicéw o przewidywanych ocenach. Informacje
takg nalezy zapisa¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce oceny potroczne i roczne-
przewidywana ocena.

Nie poézniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidéw - ustnie, a rodzicoOw - pisemnie (wpis w e-dzienniku) o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadkach uzasadnionych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
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1))

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Sprawy sporne dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow rozpatruje
Dyrektor Szkoty.

Uczniowie klas IV-VIII otrzymuja promocj¢ w wyniku klasyfikacji rocznej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zawartych w szkolnym planie nauczania
otrzymali oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego lub zdali egzamin poprawkowy.

1) o promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno—terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Dla wuczniéw z Ukrainy w oddziatach ogo6lnodostepnych oraz w oddziatach
przygotowawczych uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1
koncowej w odniesieniu do przedmiotow, na ktdre uczen uczgszcza w biezacym roku
szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia

dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

2) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu, biorac pod uwagge opanowanie wiedzy i
umieje¢tnosci wskazanych w szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki jego
sytuacji,

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyt,
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadan lub mini projektu uzgodnionego z
uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych
przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminow klasyfikacyjnych w
odrebnych przepisach.

§ 59

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 60

WarunkKi i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadzony jest na pisemng prosbe rodzica, ktéry ztozy
podanie do dyrektora szkoty w ciggu 5 dni od daty rady klasyfikacyjne;.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

5. Komisje przeprowadzajaca egzamin poprawkowy powotuje dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w komis;ji
na wilasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Egzamin sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, a w przypadku edukacji artystycznych,
informatyki, techniki, lub wychowania fizycznego ma mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong przez komisj¢ oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Warunkiem zdania egzaminu jest osiagni¢cie powyzej 50% sumy punktéw z czeSci
pisemnej 1 ustne;j.
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14.

. Wynik egzaminu musi by¢ ogloszony w ciggu dwoch dni od jego przeprowadzenia.
12.
13.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ustalona przez komisj¢ egzaminu poprawkowego, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest oceng ostateczng.

§ 61

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Poczawszy od klasy IV uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku
lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej, z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania,

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego na podstawie pisemnej prosby ztozonej przez
rodzica do dyrektora szkoty,

2) w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej uniemozliwiajacej klasyfikacje ucznia
zgode na przeprowadzenie egzaminu wydaje Rada Pedagogiczna na podstawie
pisemnej prosby ztozonej przez rodzica do Dyrektora Szkoty.

Pisemng prosbe¢ o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nalezy zlozy¢ na dwa
tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

Komisje przeprowadzajaca egzamin klasyfikacyjny powotuje Dyrektor Szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty (wicedyrektor) lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Egzamin sktada si¢ z cz¢sci pisemnej 1 ustnej, a w przypadku edukacji artystycznych,
informatyki, techniki lub wychowania fizycznego moze mie¢ forme¢ C¢wiczen
praktycznych. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje §wiadectwo z adnotacja
,»hie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej”. Nieklasyfikowany uczen klasy
VIII nie otrzymuje §wiadectwa ukonczenia szkoty i powtarza klasg.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
poza szkofla.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz w przeddzien
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej po uzgodnieniu go z uczniem i
rodzicem.

§ 62
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny zachowania
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11.

12.

. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z zaopiniowang przez

wychowawce pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny

rocznej z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na dwa dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku

szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci z danego przedmiotu nie przekracza
5%,

2) 1los¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%,

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy,

4) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z ust. 2 i zasiggnigciu pisemnej

informacji od nauczyciela przedmiotu opiniuje podanie.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala

termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z

wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach

edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu

obejmuje II poirocze.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgéci pisemnej, a w przypadku jezykdéw obcych — takze

ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaj¢¢ muzycznych, zaje¢ plastycznych lub

wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma formg zaj¢¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktorej wchodza nauczyciel

przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny, oraz nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z

danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu

przechowuje si¢ jeden rok.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skiad ktorej

wchodza:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog lub psycholog szkolny,
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5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona, w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,
2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji, co zostalo
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami,
3) reprezentowal szkol¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

§ 63

Szkolny regulamin oceny zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej wobec kolegdw i 0séb oraz jego pracy na rzecz klasy i
szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — wypelnianie obowigzkoéw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej- zaangazowanie spoteczne
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty- reprezentowanie szkoty

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej- kultura jezyka

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig- kultura osobista

7) zachowanie norm etycznych

8) okazywanie szacunku innym osobom.

9) zachowanie na lekcji

3. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisow3.

4. W klasach IV-VIII ustala si¢ ocen¢ zachowania wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyr6znia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na oceng bardzo dobrg 1 ktory:
a) jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumiennosci,
b)rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci
na terenie szkoly i poza nia,
c) stanowi wzor kulturalnego zachowania,
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d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i1 spoznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych),
e) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego, wyroznia si¢
samodzielno$cig, inicjatywa 1 postawa twodrcza, podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym,
f) jest wolontariuszem,
g) dziata w organizacjach mtodziezowych, np. w harcerstwie,
h) rozwija tradycje szkoty.
2) Ocen¢ bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ swoim
zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobrg i ktory dodatkowo:
a) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,
b)nieobecnosci usprawiedliwia w terminie,
c)ma liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajaca 5 godzin lekcyjnych,
d)nie spdznia si¢ na zajecia,
e) cechuje si¢ nienaganng kulturg osobista w zachowaniu i kultura stowa,
f)jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego, wyroznia sie
samodzielnos$cig, inicjatywa 1 postawg tworcza,
g) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ 1 opinig,
h)jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zto,
1) cechuje si¢ postawa godna nasladowania.
3) Oceng dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng
poprawng, a dodatkowo:
a)rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
b) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne,
¢) ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajaca 10 godzin lekcyjnych,
d) wiacza si¢ w zycie klasy 1 szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy,
e) wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow,
f) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow,
g)nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen,
h) nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.
4) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
a)ma pozytywny stosunek do nauki,
b)wypetia podstawowe obowigzki szkolne,
¢) na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,
d) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,
e) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow,
f) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia,
g) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela,
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h) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

1) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz

kolezanek 1 kolegow,

j) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow (naprawia szkody materialne

wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),

k) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw

spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

1) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje si¢ w

jego srodowisku,

m) nie popadt w konflikt z prawem,

n) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni 1 pracowni,

0) ubiera si¢ w sposOb niebudzacy zastrzezen,

p) nie uzywa $rodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki

okreslone w statucie szkoty),

r) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.
5) Oceng¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na
oceneg poprawng 1 dotyczy go w szczegolnosci przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i

pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow,

¢) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni

zaje¢¢ szkolnych),

d) wagaruje,

e) spdznia si¢ na zajecia,

f) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

g) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

h) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz

kolezanek 1 kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

1) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych,

j) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

k) jego strdj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,

1) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
6) Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkdéw na oceng
poprawng i dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

a) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoly, biblioteki, szatni i pracowni,

b) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin

lekcyjnych),

c¢) swoja kultura osobistg budzi powazne zastrzezenia,

d) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

e) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,
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f) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych,
g) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow,
h) wszedt w konflikt z prawem.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 64
Kryteria ocen zachowania.

1. W szkole stosuje si¢ punktowy system oceny zachowania. Kazdy uczen otrzymuje na
poczatku kazdego potrocza 150 punktéw, odpowiadajacych ocenie dobrej zachowania.

2. Uczen swoja postawg 1 aktywno$cig moze zmieni¢ ocen¢ zachowania na wyzsza lub
nizsza.

3. Ocena zachowania zalezy od ilosci otrzymanych przez ucznia punktow dodatnich lub
ujemnych bedacych wynikiem jego aktywnosci (lub jej braku) na zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, zaangazowania si¢ w zycie szkoty, klasy 1 spotecznosci lokalnej (lub
braku zaangazowania).

4. Przejawy zachowan uczniéw notowane sg w e-dzienniku.

5. Skala punktow wymaganych na poszczegolne oceny zachowania:
1) wzorowe 250 1 wigcej pkt.
2) bardzo dobre 200 — 249 pkt.
3) dobre 150 - 199 pkt.
4) poprawne 100 — 149 pkt.
5) nieodpowiednie 50 - 99 pkt.
6) naganne 49 pkt. i mniej

6. Jezeli uczen otrzyma w potroczu 5 pkt. ujemnych nie uzyskuje oceny wzorowej, jezeli
otrzyma 10 pkt. ujemnych nie uzyskuje oceny bardzo dobrej, jezeli otrzyma 20 pkt.
ujemnych nie uzyskuje oceny dobre;j.

7. Wychowawca ma do dyspozycji 20 dodatkowych punktéw dodatnich i uyjemnych, ktore
moze przydzieli¢ kazdemu uczniowi.

8. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

1) udzial w olimpiadzie przedmiotowej
a. letap—10 pkt.
b. Il etap — 20 pkt
c. Il etap — 30 pkt.

2) udzial w konkursie szkolnym 5—15 pkt.
3) udziat w konkursie tematycznym 5—15 pkt.
4) stosunek do nauki 1 — 20 pkt.
5) funkcja w szkole 1 — 10 pkt.
6) funkcja w klasie 1 — 10 pkt.
7) zawody sportowe 1 — 10 pkt.
8) pomoc podczas szkolnej imprezy 1 — 10 pkt.
9) praca na rzecz klasy 1 —10 pkt.
10) praca na rzecz szkoty 1 — 10 pkt.
11) pomoc stabszemu koledze w nauce 1 —10 pkt.
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12) przynoszenie materialow potrzebnych do zaje¢ 1 — 10 pkt.

13) frekwencja, brak spdznien 1 —20 pkt.
14) kultura osobista 1 — 10 pkt.
15) noszenie stosownego stroju szkolnego 1 — 10 pkt.
16) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny 1 — 10 pkt.
17) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 — 10 pkt.

Punkty ujemne otrzymuje uczen za:

1) zakazde przeszkadzanie na lekcjach 1 -5 pkt.

2) niewykonywanie polecen nauczyciela 1 — 5 pkt.

3) ublizanie koledze, wulgarne stownictwo 5 — 10 pkt.
4) zaczepki stowne 1 — 5 pkt.

5) zaczepki fizyczne, bojka 5 — 10 pkt.
6) za$miecanie otoczenia 1 — 5 pkt.
7) spoOznianie si¢ na lekcje 1 -5 pkt.
8) zle zachowanie ( na $wietlicy, w stotowce, w autobusie,

na wycieczce, podczas imprezy szkolnej) 1 -5 pkt.
9) wrzaski na korytarzu 1 -5 pkt.
10) aroganckie odezwanie do nauczyciela 10 pkt.
11) niszczenie sprz¢tu i mebli 10 — 20 pkt.
12) niszczenie rzeczy innych 10 — 20 pkt.
13) chodzenie w butach 1 —10 pkt.
14) nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ 1 pkt.

(za kazda nieusprawiedliwiong godzing)

15) kradziez 50 pkt.

16) palenie papieroséw, uzywki, narkotyki, alkohol itp. 50 pkt.

17) brak troski o wyglad zewngtrzny 1 — 10 pkt.

18) naruszanie zasad bezpieczenstwa 1 — 10 pkt.
19) brak stroju galowego podczas wskazanych uroczystosci 1 —10 pkt.
20) wagary 1 — 30 pkt.
21) korzystanie z telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych podczas zajec¢ 1 — Spkt.

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

10. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkéw Rady
Pedagogicznej 1 innych pracownikéw szkoty, zespolu klasowego, samoocene ucznia
oraz uwzgledniajac szczegotowe kryteria oceny zachowania zawarte w Statucie Szkoty.

§ 65

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkoéw wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty — klas¢ 6smg.
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10.
11.

12.

13.

Rozdzial IX

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 66

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne obejmujace dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.

Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej odbywa si¢ w oparciu
o ,,Podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych” okreslong przez MEN oraz na podstawie
programow wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli z obowigzujacych
zestawoOw programow wychowania w przedszkolu albo programéw autorskich 1 wtasnych
w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od liczby zgloszonych dzieci.

Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
nie moze by¢ krotszy niz 25 godzin tygodniowo.

Oddzialy przedszkolne pracujag w godzinach 7.00- 16.30. Do godziny 16.30 pozostaja dzieci
rodzicoOw pracujacych, zgodnie z pisemng deklaracja ztozong przez rodzica.

Ustalenia czasu realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokos$ci
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego okresla Uchwata Rady Gminy
Migdzyrzec Podlaski.

Ramowe godziny, w ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego przypadaja na godz. 8.00-13.00. Realizacja podstawy programowej moze
odbywac¢ si¢ w innym czasie w zwigzku z organizacjg pracy szkoty w danym roku
szkolnym.

W oddziale przedszkolnym realizowane sa zaj¢cia z jezyka angielskiego oraz zajecia
dodatkowe z religii.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg na zyczenie i za zgodg rodzicow.

Organizacje oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okres§la ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogiczne;.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia,
uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania dzieci oraz podaja go do wiadomosci rodzicow.
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14.
15.

16.

17.

18.
19.

1)

2)

3)

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane zaj¢cia wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stoldwki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom
wychowawcy.

§ 67

Ogodlne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty Szkolg i podaje do publicznej wiadomosci.

Rodzice zgtaszaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat, .

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty. Przyjecie nowego dziecka
w trakcie roku szkolnego moze by¢ dokonane nie pozniej niz do zakonczenia I potrocza.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 68
Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegodlnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole,

uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspolodpowiedzialnosci za wilasne postepowanie i
zachowanie,
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4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

1))

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w
celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym,

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami 1 mozliwosciami,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy,
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;,

organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala badz dorazna pomoc materialna.

§ 69
Oddziat przedszkolny:

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwo6j dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w
szczegoOlnosci poprzez:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

system ofert edukacyjnych,

stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i1 poznawaniu
otaczajgcego §wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwos$ci 1 zainteresowan dzieci;

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roéznorodnych
kontaktow spolecznych i1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci
wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzyczne;j;
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w dzialalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pickno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i1 regionalne;j;

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Oddzial realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody i1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnos$ci i wartosci,

szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci,

nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia z
dzieckiem, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, asystent edukacji romskiej,
pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 70
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i §rodki dydaktyczne w ramach posiadanych mozliwosci,

inne zaj¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne,

przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami
dziecka.

§ 71

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca
1 poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajgé
organizowanych poza Szkota, a takze:

zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale 1 szkole oraz zajgé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty,

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
stwarza atmosfer¢ akceptacji,
zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

§ 72

. Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwoch nauczycieli.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caly okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie

powierzonych jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym mi¢dzy innymi:

zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i1 wlacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w oddziale,

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i1 zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia ewentualnych
trudnosci,

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie,
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci,

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

wydaje rodzicom kart¢ z informacja o gotowosci dziecka do podjgcia nauki szkolnej w
szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
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szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej,

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego,

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planowanie i koordynowanie jej przebiegu,

wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i1 inng.

§ 73

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego Iub opracowania wlasnego programu z
uwzglednieniem zasad okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty,

wyboru pomocy dydaktycznych,

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,
udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,
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pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,

wymian¢ dos$wiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 74
Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania,
spokoju 1 samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,
akceptacji takim, jakim jest,
wlasnego tempa rozwoju,
kontaktow z rowiesnikami 1 dorostymi,
zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.
Dziecko ma obowiazek:

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspdtzycia
spotecznego,

przestrzegania zasad higieny osobistej,
szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

§ 75
Rodzice majg prawo do:

wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym,

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym,

znajomosci tresci planow miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani
sa w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepoéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,

obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci 1 imprez
w oddziale oraz podczas wyj$¢ 1 wycieczek,

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
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udostepniania kart pracy dziecka 1 wytwordw plastycznych,

do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty,

wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku,

informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane,

wystapienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w
przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

wystapienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie do
oddziatu przedszkolnego.

§ 76

. Rodzice dzieci s zobowigzani do:

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspoOltpracy z pielggniarka szkolng w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o
zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami

specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

71



10.

11.

12.

§ 77

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby kieruja si¢ do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do
sali oddziatu i1 przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynno$ci na pi§mie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres ucze¢szczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ 1 nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ tej osoby, stopien pokrewienstwa.
Oryginat pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkotly lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatlu przedszkolnego.

Dowozenie dzieci.

1) Dzieciom 5 1 6 - letnim przysluguje dowdz organizowany przez organ prowadzacy
szkote, jezeli odlegto$¢ od miejsca zamieszkania do oddziatu przedszkolnego wynosi
wiecej niz 3 km.

Dziecko w czasie dowozenia ma zapewniong opieke w trakcie jazdy z miejsca
zamieszkania do szkoty i ze szkoty do miejsca zamieszkania.

2) Za bezpieczenstwo dziecka w drodze na przystanek, w czasie oczekiwania na autobus
1 w drodze powrotnej z przystanku do domu odpowiada Rodzic.

3) Do autobusu szkolnego dziecko ze szkoty prowadzone jest przez nauczyciela lub
pracownika szkoty wyznaczonego przez Dyrektora.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe
§ 78

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, w bibliotece 1 na stronie internetowej szkoly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej 1 malej z godtem panstwa 1 napisem w otoku: ,, Szkota Podstawowa im.
Marii Konopnickiej w Misiach”;

2) podtuznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Misiach,
21-560 Migdzyrzec Podlaski, NIP 538-10-62-749, REGON 001117336”;

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Misiach, 21-560 Miedzyrzec Podlaski”;

4) okragtej z napisem: ,,Biblioteka Szkolna — Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w
Misiach”;

4. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujagcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

5. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

6. Szkota posiada wiasny Sztandar.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala zasady obstugi dokumentacji kancelaryjne;.

9. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty podstawowej okreslaja odrebne

przepisy.

10. System kontroli wewng¢trznej i jej zakres okresla Dyrektor Szkoty w formie zarzadzenia.

11. Na wniosek kazdego z organow szkoly moga by¢ wprowadzane do statutu zmiany i

poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczna.

12. Wszelkie zmiany w statucie beda wprowadzane w przypadku zmian przepisow

o$wiatowych oraz potrzeb srodowiska szkolnego, w trybie wtasciwym dla ich opracowania.

13. Rada Pedagogiczna moze zobowigza¢ Dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania

jednolitego tekstu Statutu. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

14. Dyrektor szkoly, po kazdorazowej nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony

statutu.

15.Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

16. Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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